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COT

(Social skill and competence training)

Mitarbeiter-Training zur
Weiterentwicklung der Personlichkeit



S0SCOT
Der bewusste Umgang mit sich selbst

Inhouse-Seminar
«Die besondere Qualitat
eines innerbetrieblichen Trainings"

W Ihre Bedirfnisse werden von uns kompetent
analysiert und im Training umgesetzt

W Das Inhouse-Training erzielt eine intensive
Bindung der Teilnehmer an die Firmenziele

W Abteilungs- oder Bereichsiibergreifende Konflikte
konnen besser aufgedeckt und beseitigt werden

W Aspekte wie QualitdtsbewuBtsein und Kundenorien-
tierung werden kundenspezifisch mitbehandelt

% Sie bestimmen Zeit, Ablauf und Dauer Ihres Semi-
nars und somit wann in lhrem Unternehmen die
beste Zeit ist

¥ An Aufwendungen entsteht nur das Trainerhonorar
fur den gewiinschten Zeitraum und
der ortsubliche Spesensatz

Gerne erstellen wir Ihnen unverbindlich ein Angebot
fuir ein Inhouse Seminar, das ganz speziell auf die Ziele
und Bediirfnisse lhres Unternehmens abgestimmt ist.

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen
Besprechungstermin.

Hinweis fiir Fiihrungskrafte

Fordern Sie bitte unsere Broschiire zu unserer
Seminarreine $0860T®-Intensiv und S0SCOT®-TAKE-OFF
fiir Vertrieb an.



Der bewusste Umgang mit sich selbst

Ziele

W Erhdhung der Lebensqualitdt, der
Leistungsmotivation und der Arbeitswirksamkeit.

W Der Teilnehmer lernt ,seine Person mit den Augen
der Anderen” zu sehen. Er gewinnt

¥ dabei personliche Kraft und Kompetenz, beruflich
und privat.

Methodik

.Coaching und Selbstcoaching”

Die Trainerin tGbernimmt die Rolle des Coach. Es wird
prozessorientiert gearbeitet.

Die Teilnehmer (max. 12) bestimmen weitgehend die
Intensitdt der Bearbeitung und die Auswahl der Themen
(Aspekte des Inhalts) selbst, jeweils berufsbezogen und
privat gesehen. Vorausgesetzt wird die Bereitschaft der
Teilnehmer, neue Sichtweisen und
Verhaltensmdglichkeiten
auszuprobieren in einer
offenen, vertrauens-
betonten Umgebung.
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Inhalte

W Personlichkeitsstrukturen bewusst machen
(Rollen, Struktur, Macht)

W Soziale Beziehungen gestalten
(Gruppendynamik)

W \Verhalten erkennen
(bewuBt und unbewuBt)

W Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln
(Selbstvertrauen, StreBmacher)

¥ Mein personlicher Aktionsplan

Zielgruppe

SOSCOT-TAKE-OFF richtet sich an den Personenkreis aus
den Bereichen Flihrungsnachwuchs, Assistenz der Ge-
schaftsfiihrung, Management-Assistenz, Projektleitung.

Wichtig ist, dass Sie bereit sind, durch ungew6hnliche
Lernprozesse und groBtmaglicher Offenheit ein Hochst-
maB an Effektivitdt fir sich und Ihr Unternehmen zu
erreichen.
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Termine in K6ln

19. - 21. September 2011 € 980,00%
24. - 26. November 2011 € 980,00"

*Alle o. g. Preise verstehen sich zzgl. der gestzlichen MWSt. incl.
aller Unterlagen und Kaffeepausen.

Seminarzeiten

1. Tag 10.00 bis ca. 22.00 Uhr
2.Tag 09.00 bis ca. 22.00 Uhr
3.Tag 09.00 bis ca. 15.00 Uhr

Einige Stimmen von Teilnehmern:

.Ein ungewdéhnliches Seminar, mit dessen Hilfe ich

mein persénliches Ziel vollkommen erreicht habe.”

JIch hdtte mir nie vorstellen kénnen, dass mein
Feedback so realistisch ausfdllt. Die Erfahrung,

die ich im Seminar gewonnen und die Anrequngen,
die ich bekommen habe, kann ich in der Praxis direkt

anwenden!”
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Seminarleitung

Heike Stein

Management- und Unternehmens-
Trainerin, Coach, Psychologische
Ausbildung

/o

Referenzen

AXA, Kéln; Boltze Ideen, Ahrensburg; Braun GmbH, Kronberg; Coca Cola,
Herten; Diehl Avionik Systeme GmbH, Frankfurt; Eckes-Granini Deutschland,
Nieder-Olm; E.ON AG, Dusseldorf; Gillette Gruppe Deutschland, Kronberg;
Impress, Cuxhaven; Jeans Fritz, Tengern; Landesbank NRW, Disseldorf;
Milchunion, Ponsfeld; Pneuhage Management, Karlsruhe; R+V Versicherung,
Wiesbaden; Schérghuber, Minchen; SIGNAL IDUNA Gruppe, Dortmund; St.
Bernhard Hospital, Kamp-Linfort; Trommsdorff GmbH & Co, Alsdorf; Ufer
GmbH, Landau; Volksfiirsorge, Hamburg; Westfalische Provinzial, Munster.

Allgemeine Modalitaten

Aufgrund der limitierten Teilnehmerzahl bei unseren Seminaren, bitten wir um
Verstdndnis, dass wir bei Absagen unter sechs Wochen vor Seminarbeginn die
volle Teilnehmergebihr berechnen missen.

Auf Wunsch nehmen wir in hrem Auftrag Zimmerreservierungen fiir die
Teilnehmer/Innen vor. Sollten die Zimmer nicht rechtzeitig storniert werden,
behalt sich das Hotel die Berechnung des vollen Zimmerpreises vor.

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen des IMT. Anderungen vor-
behalten. Stand 05/2011
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